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Az elérendd cél nem az, hogy egyetlen hagyomannyal azonositsuk magunkat, hanem hogy
az értékek csirajat hozzuk létre, a sajat gyokereinkhez hii, vagy az ellene lazadé személyes
identitast. Az ide vezetd Ut mindig aprélékos gyakorlat, ami 1étrehozza a szakmai identita-
sunkat. Mesterségbeli szakértelem, ami a feltételeket személyes elhivatottsagga valtoztatja,
és a tobbiek szemében olyan sorssa, ami egyszerre orokség és hagyomany.

Mi magunk déntink arrél - szakmai értelemben -, hogy melyik torténethez tartozunk,
hogy kik az dseink, akiknek értékeiben magunkra ismeriink. Az 6s6k tavoli korokbdl és kul-
turdkbdl szarmazhatnak, de munkajuk értelme az 6rokség, amit 6vnunk kell és orokiil kell
hagynunk. Koziiliink mindenki valaki munkajanak a gyermeke. Koziiliink mindenki az altala
valasztott multtol tavolodva tajékozddik.

DEMCSAK KATALIN forditasa
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Az Odin Teatret Szegeden, 1992, fotd: Révész Rébert



