99 tiszatdj

du és organizacids moéda miikddése kozott. Mig a funkciondlis miikddésmod a mar kialakult
neuro-kognitiv képességek hasznalatdhoz kapcsolédik, addig az organizaciés miikodésmod
az adaptacidk kifejlesztésére, teljesit6képességiik, hatékonysaguk fokozasara, hataraik fesze-
getésére iranyul. Allitasuk szerint az egyedi elemkombinaciékbél felépiilé fikcionalis vila-
gokba valé belépés, valamint a vildgokon beliili online és offline tajékoz6das folyamatosan
ingerli és adaptacidra készteti az elmét, amely igy a fikci6 biztonsagos keretei kozott (azaz a
tényleges kovetkezmények megtapasztaldsa nélkiil) miikddtet bizonyos adaptacidkat.30
Amennyiben a tézisiik helyes, tigy a gondolatmenetiink alapjan ehhez kapcsolédva azt is kije-
lenthetjiik, hogy az informacidkozvetités egyedi, dinamikusan valtozé el6tér-hattér-alakza-
tokba rendezett médjai emellett az elmét a nyelv minden (fonetikai, szintaktikai, szemanti-
kai, pragmatikai) szintjén dinamikus reagalasra, gyors atfékuszalasokra, szokatlan kapcsola-
tok létrehozasara késztetik, tjfajta mdédokon dolgoztatjak, ekként az agy plaszticitasat is
edzésben tartjak. Az irodalom és a vele val6 foglalkozas, az olvasas és az értelmezés, agyunk
és elménk fittségének egyik zaloga.
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