HAZAI TUKOR

KOLLEGIUMI NEVELONEK LENNI...

Erre a palyara mem Kkésziil senki. Az egyetemekr6l kikeriilé fiatal magyar—tor-
ténelem vagy foldrajz—biolégia szakos tanarokat helyezik, falubdél varosba kivan-
kozok, tovabbtanulni vagyé altalanos iskolai tandrok jonnek koézépiskolai kollégi-
umba féhivatasi nevelbnek. Egyediilillé a szegedi egyetem kezdeményezése , A diidk-
otthoni nevelés kérdései” specialkollégium és vele kapcsolatos gyakorlat bevezeié-
sére, amelynek maér tapasztalatai és eredményei vannak. A tébb éveé ezen a terii-
leten dolgoz6 nevelSk koziil néhanyan kiegészité szakként felvették és tanuljiék a
pedagégist, de a tobbség specialis képzés és levelezd oktatds nélkil 6nallé tanu-
lassal igyekszik elsajatitani az égeifen sziikséges pedagoédgiai és pszicholdgiai isme-
reteket. Természetesen azok, akik menet ktzben megszerették és hivatiasuknak va-
lasztottik ezt a munkat. Mert a tobbség egy-két év utan elmegy. Sehol olyan nagy-
fokti nevelSi fluktuicié nincs, mint itt, és sehol nem lenne olyan fontos a kiala-
kult, dllandd, egységes nevel6i kollektiva, mint éppen itt. (Példaul a megyében 32
igazgato és fohivatasti neveld koziil hatnak van 6t évnél hosszabb szolgilata ezen
a terlileten.) A kollégiumi kozosség kialakulasat, hagyomaéanyainak, életrendjének
megszilarditisdt, de még inkdbb a nevelé és nevelt Kkozottr kapesolat
kialakuldsat akadalyozza a gyakori személyvaltozds. A nevelStanar kicsit szild,
kicsit iddsebb barat, mindig kéznél levd szaktanar, tapasztaltabb elvtars. Nap mint
nap egyitt van a tanulékkal: segit személyes és tanulmanyi problémajuk megolda-
saban, valaszolni kénytelen a fiatal ember és az élet Altal felvetett ezernyi kérdésre
elbzetes felkésziilés nélkiil. Az 6 -személyi tulajdonsagai: miiveltsége, vildgnézete,
erkolesisége, kedélyvilaga itf sokkal nagyobb szerepet jatszik, mint akar az iskolai
munkaban. Az iskolai tantestiiletek atlag 20—40 fGbol alinak, a kollégiumi nevels-
kozosségek 4--5-b6l. A fizikai és szellemi kozelségben a pozitiv és negativ tulaj-
donsagok egyarant felnagyitédnak, és igy hatnak. Ha valahol sziikséges a példa-
mutaté nevelSegyéniség, az egészséges nevelGi kozosség, hat itt igen! Ez a helyzet
megkoéveteli, hogy a legratermettebb, legképzettebb pedagégusok keriiljenek a kol-
légiumba. Ez nincs igy! Az orszagos helyzet még rosszabb ebbdl a szempontbdl,
mint a megyei. :

Mi az oka a nevelStanari fluktuicidnak, és a negativ szelekciénak? Miért men-
nek szivesebben iskoldba dolgozni a legjobb pedagégusok?

Az okokat tapasztalataim alapjan harom csoportba lehetne sorolni:

1. Ritkdn jut sikerélményhez a kollégiumi neveld.

2. Kedvezbtlenek az élet- és munkakériilményei.

3. Sem az erkolesi, sem az anyagi megbecsiilése nem kielégito.
1. A MUNKA ERTELME

A jbl eldkészitett és megtartott tanitdsi 6ra végén, de legkésébb egy anyag-
rész befejezése utdn azt érzi a tanar, hogy megtanitott valamit, gazdagitotta a
tanulék ismereteit, oktatasi és nevelési eredményeket ért el. A neveld ébresz-
t6t681 a takarodéig a tanuldkkal foglalkozik: ellenfrzi az Onkiszolgilé munkéat, o61-
tozkodést, étkezést, foglalkozik a betegekkel, Atnézi a hazi feladatokat, részt vesz
sajtovitdkon és egyéb foglalkozisokon, feljegyzéseket készit a tervek teljesité-
sérdl, beszélget a ,nehéz esetekkel”, sziilbkkel, taArsadalmi kapcsolatot jelenté in-
tézmeények dolgozdival stb. és este 11-kor holtfaradtan azt érzi, hogy ,nem csinal-
tam semmit”. Kicsit olyan a tevékenysége, mint a haziasszonyé: nélkiilozhetet-
len, de észrevenni csak akkor lehet, ha elhanyagolja. Tervezet{ és szervezett, cél-
tudatos neveldomunkat végzd intézetekben ,mintha ott sem lenne”. De mihelyst
nincs ott, vagy nem megfelelé van ott: csikorog a gépezet, baj van a munkaval,
a tanuldkodzosségekkel és az egyénekkel. Csalddban is faraszté, ha egy-két gyer-
meknek 6tszor kell elmondani valamit, hogy megértse. Mennyivel inkabb igy van
ez 100 nevelt mellett, akik koziil mindig akad egy feledékeny. Rengetegféle apré-
munkaval telik el sokszor az idd, amihez nem is kellene képesités. Nagy optimizmus,
a mindennapi gondokon feliilemelkedni tud4s, tavlatlatds kell, ha nem akarja a
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kedvét elveszteni a nevel6. A munka természetébsl fakado nehezsegeket fokozza,
hogy az osztatlan iskoldkbdl kikeriild, jelentds hatrannyal induld, és a nehezen ne-
velhet§é tanuldk szinte 6sszegyiilnek a kollégiumokban. Meglsmeresuk segitésiik, a
veliik valo egyem banasméd helyes megvalasztisa 4llandé figyelmet, készenlétet
kovetel. A négy évig tarto t6rodés, a rengeteg visszaeséssel és csalédassal jaré ne-
velémunka, a harc a negativ tulaJdonsagok ellen legtobb esetben sikerhez vezet.
Kollégiumainkbél az Aatlagosnal jobb képzettségdi és neveltségd fiatalok keriilnek
ki. Van annél nagyobb ¢rom pedagdégus szamdéra, mint mikor visszatérd nodvendékei
igy nyilatkoznak:

— A munkahelyemen meg vannak velem elégedve. Szeretnék olyan kozos-
séget kialakitani magam kordl, mint itt a kollégiumi wvolt.

— Az dontotte el a palyavilasztdsomat, hogy masodik osztdlyos koromban ra
tetszett beszélni a matematikaval valé foglalkozasra.

— Rivalasomnak érzem, amit tanulok. Allami gondozott gyerekeket szeret-
nék nevelni olyan tiirelemmel, ahogy velem foglalkoztak.

Idézhetnénk tovabb a nyilatkozatokat, de nem is ezek az értékesek, hanem
az ember, aki mogottiikk van. A nemzedékek, amelyek innen keriilnek ki, és meg-
dlljak a helyiiket oz emberek kéz6tt. Erre az Gromre azonban vdrni kell. A leg-
tobb mevelé nem wvdr, 1—2 év utin mds munkahely utdn néz.

2. ELET- ES MUNKAKORULMENYEK

A szolgilat reggel 6 Oratél 8-ig és délutdn 12—13-t61 22—23-ig tart heti 48
6raban. A csaladi élet, sajat gyermeknevelés, tarsas kapcsolatok, énmivelés szem-
pontjabol fontos délutani, esti 6rak foglaltak. Fordilott élet az iskoldban dolgozok-
hoz viszonyit:va. A kotelez6 munkaidén tal el kell 14tni az éjszakai feliigyeletet
és a vasarnap1 szolgalatot is. Ha flgyelembe vesszilkk a nevelGk létszamat (ami-
nek a normaja ugyanugy, mint a heti oraszam még abbdl az id6b6l maradt meg,
amikor a didkotthon pusztin szocidlis és nem neveld intézmény volt) és azt, hogy-
ha egy tanulénak segithetne, senki nem mondja azt: ,most nem érek ré.”, ,nem
vagyok szolgdlatban”, kideriil, hogy szinte semmi szabad idejiik sem marad. Nyu-
galmat nem, de valami konnyebbséget és idOnyerést jelentene, ha bent lakhatna az
intézetben a nevels, Célszerftlen, tdlzsufolt kollégiumainkban erre kevés a lehe-
téség. Fohivatasu dolgozdink 50%-dnak még szolgilati fér6hely sem jut, nemhogy
lakas!

A korszeriitlen és szik épliletek az alkotd munkat is akadalyozzak., Példaul az
els6dleges kozosségek sajto-, korrepetdlas-, kultar- és egyéb foglalkozésaikat a haic-
terem sarkaban tartjak, az ebédldk 2-3 célt szolgdlnak stb. Koltségvetési aka-
ddlyokba is Utkoziink: a tanuldk jutalmazdasara semmi, kultir- és sportcélokra
filléreink vannak, a 11 Ft-os élelmezési normardl nem is beszélve. Milyen jé len-
ne legalabb olyan konyvtarral rendelkezni, mint egy kulturadlt csalad, egy-két
értékes festményt l4tni a falon, még t6bb folydiratot jaratni stb.! Minderrél nem-
csak Almodozunk, hanem a tanulék tarsadalmi munkaval mdar sok feltételét meg-
teremtették a kulturalt életnek: radiét, televiziot, magnetofont konyveket leme-
zeket, szOnyeget, kezununka-alapanyagot vettek, ami tavozasuk utan is megmarad,
és a ko]leglumot gazdagitja. Anndal inkabb mederdemelnek a tamogatdst. Egetoen
szitkség lenne példaul szakkényvekre, hogy az iskolai tananyagon tuli. 6nképzés-
hez hozza tudjanak kezdeni, és mar most késziilni valasztott élethivatasukra.

A neveld felelés egy munkateriiletért (pl. munkara nevelés, esztétikai neve-
1és stb.) az egész intézetre nézve, a kollégistak egy csoportjanak (20—40 6 neve-
léséért minden terilileten. Tervezni, szervezni, irdnyitani, ellenfrizni kell a mun-
kat, naponta, hetenként stb. értékelni. Kapcsolatot kell teremienie a sziilSkkel,
tandrokkal, tarsadalmi szervekkel, ifjuisdgi vezetSkkel, a tanuldkkal. Csalddlato-
gatds, az oOrdkon valé hospitalas, kiséret stb. mind feladatai kozé tartozik. Minden
foglalkozasra fel kell késziilnie, még egy kis k6zosségi klubdélutidnra is, és utina
elemeznie, feljegyzéseket készitenie a tapasztalatokrél. Az a furcsa helyzet Aall
tehat eld, hogy a mi pdalyankon szokatlan 48 6ra kevés mindezek elvégzésére. Itt
csak az éraszam csokkentése, és ugyanakkor a nevelSlétszam emelése segitene. Keve-
sebb tanulét és differencidltabb nevelési feladatot bizni egy emberre. Az iskolai
munka uténi vigyat — mert mégiscsak tanarnak késziilt mindenki — éraadassal kel-
lene kielégiteni. Nehézséget jelent ez a kapcsolatos iskoldknak, mert nevelSink a
taltelitett szakok valamelyikét képviselik, de érdemes megoldast taldlni, megtéril
a firadsag a két intézmény jobb kapcsolatdban, és a nevelési eljarasok naprél napra
valé egyeztetési lehetdségében.
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3. ERKOLCSI ES ANYAGI MEGBECSULES

Iumorizilva igy szoktam a tantestiileleket két részre osztani: egyik csoport
még nem volt kollégiumi neveld, a masik volt. Aki megprébalta, nem vagyik visz-
sza, aki nem, a legteljesebb értetlenséggel szemléli munkéankat. Pedig a lehets
legkozelebbi hivatasokrél van szé! (Tisztelet a mindkét csoportban levdé kivételek-
nek!) Ha a pedagégusok iidiil6telepnek tartjdk a kollégiumot, akkor mit széljunk
a fizikai dolgozoink véleményéhez, akik kézvetlen munkatarsaink, és a szellemi
munkat altalaban nem tartjdk ,,dolgozdsnak”? Sok becsiiletes, lelkes, a gyerekeket
szeretd, és értiikk minden nehézséget vallalé kolléga kedvét adna vissza, ha {obb
elismerésben részesiiine nem is annyira felettesei, mint a kdzvélemény részérol.
Hozzatartozik a képhez, hogy a megye kollégiumi neveléi sokrétd munkajuk mel-
lett a legtobb tarsadalmi megbizast ellaté pedagégusok kozé tartoznak. Az ifja-
sdghoz valé kozeladllasukkal kapcsolatos, hogy hatan varosi KISZ-bizottsdgi tagok,
masok a part, szakszervezet, Hazafias Népfront, TIT, Voroskereszt, sportkérok
vezetbi. Alig van koztiik olyan, aki nem vesz részt valamilyen szervezett szak-
mai vagy ideolégiai tovabbképzési formaban a megyei munkakozosségi foglalko-
zasokon tual.

Utoljara hagytam az anyagiakat, ezzel is mutatva, hogy nem ez a doénté oka
az elvandorlasnak. Hiszen anyagi eldnyt is élveziink, példaul a kedvezményes ét-
kezést. Az élet- és munkakoriilményeket kellene slrgdsen javitani, és elismerést
biztositani a jo munkanak. Felkésziteni a tanarjeltlieket erre a feladatra is, és a
kollégiumban dolgozdknak iskolai oraadast biztositani. Megfontolands, hogy a ha-
vi 200 Ft nevelGi potlék jelent-e anyagi megbecsiilést, de okvetleni]l emelni kell
a bent laké neveldk éjszakai feliigyeleti dijat, mert hogy egy Orai készenlétért
még egy forintot sem kap, az jelképes dijazds. A tobbi anyagi gond csak az &l-
tfalanos pedagogus fizetésrendezéssel oldéodhatna meg. Az Osszes tovabbtanulni
vagyo, sOt kozépiskolainkba felvételt nyert tanyai és vidéki tanulé megfelelé el-
helyezése és nevelése pedig 1j, korszer(i és a nevelési céloknak megfeleld kollé-
giumok épitésével.

MESZAROS JULIA

A CSILLAGASZ AZ UR SZERELMESE...”

Amikor megérkezem a varosba, biztos vagyok benne, hogy senkitél sem kell
kérdezéskodném, magamtoél is oda talalok. Tudom, hogy a Téth Kalman utca-
ban van. Nagy tornyokat, a hazak folé emelkedé kupoldkat, égnek meredd tav-
csoveket kutat a tekintetem. De egydrai bolyongas utan sem wvagyok kozelebb a
célhoz, mint amikor leléptem a vonatrdl.

— Merre van a Té6th Kalman utca? — kérdeztemn egy rovid nadragos, hor-
gaszbotos bacsitol.
— Az? Varjunk csak! — és t0prengben tekintg koril.

— A csillagvizsgdlot keresem! — dobom felé mintegy mentbovként, s & valsd-
ban szinte a vizbe fulék kétségbeesett mohdsagaval kap a mondaton, s mar ma-
gyarazza is. Harom perc mulva benyitok a bajai csillagda vasricsos kapujan, s
pillanatig megszégyeniilten allok beliil. Itt vannak a tormyok, s alig magasabbak,
mint a hdz. Felesleges is volna — dobbenek ria --, hiszen a fényévekhez mit szé-
mit, hogy 10, 20 vagy akar 50 méter magassagban helyezik el a miszereket., Két-
kedéssel pillantok koriil az udvaron: ez az a hires csillagvizsgaldé, amelyrdél Ja-
panban, Svajcban, Amnglidban, a Szovjetuniébamn, Framciaorszagban és mindenhol
elismeréssel beszélnek? Mi lehet it viligraszélé a hérom betonlabon allé forgd
kupolakban, a lapos teteji épliletben, a fliggonyds ablakok mogott?

Siitd Karoly tudominyos munkatarssal taldlkozunk az udvaron. A szobiban
dr. Il Marton tudomanyos fémunkatars hajol a szamtenger folé. A laikus gyer-
meki kivancsisagaval pillantok végig az alig sejtett rendeltetésii miszereken, gra-
fikonokon, rajzoKon. Amikor leiildk, mdar kicsit otthon érzem magam ebben a
konyvekkel bélelt, szinte a vilagmindenség, az idStlenség nyugalmat araszté szo-
baban.

NEMZETKOZI KAPCSOLATOK
A csillagaszat taldn a leginternacionalistabb tudomany. Egylittmikodés, egymas

munkiinak pontos ismerebte, osszehangolisa mélkil ugyanis mit sem ér a meg-
figyelés, a jegyzetelgetés, szamitgatis, mert esetleg 50 évi munka utan kideril-
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