
zetője. Ez végső soron azt jelenti, hogy a vezető nem függetlenítheti magát attól 
a közösségtől, amelynek vezetője. Természetes érdeke, hogy a közösség tagjainak 
véleményét, kezdeményezését, elgondolását figyelembe vegye. Nyilvánvaló merő utó-
pia lenne azt gondolni, hogy a vezető és a vezetettek kapcsolata olyan természetes 
harmóniát jelent. Keserves ellentmondások bonthatják ezt a kapcsolatot, de egy 
bizonyos — s micsoda rátalálás a marxista dialektikára —, legfőképpen ezek a belső 
ellentmondások döntik majd el egy-egy közösség, vezetők és vezetettek sorsának 
alakulását. Semmiképpen sem azt állítjuk, hogy a régi gazdasági rendszerben nem 
érvényesültek ezek az elvek. De kétségtelen, hogy sokkal bonyolultabban, a dolgok 
belső logikája óhatatlanul — vagyis az egyes embertől, vezetőtől és vezetett-től füg-
getlenül — begubancolódott egyfajta mesterséges logikába, ahol a változások oka 
szinte mindig kifelé mutatott, mint a deista világában. Bizony sokszor tekervényes 
utat futott be egy-egy igazság, míg eljutott az igazságszolgáltatásig. Nem valami jogi 
igazságra gondolok itt — habár ott is szépszerével találunk példát —, hanem az 
emberi igazságra, a felelősségteljes, a közösségért, újér t harcoló ember igazságára. 
Arra a helyzetre, ahol a „megszállott", a „nehéz ember" művészi típusa valóban 
típus lehetett. Ahol a „felső kapcsolat", a „szocialista összeköttetés" kifejezés nyelvi 
gyökeret vert. Ahol a kétszínűség, a talpnyalás olyan sokféle variációban burjánzott . 
A múlt idő itt nem az ilyen jelenségek múltjára, hanem a tápláló gyökerek remél-
hető múltjára vonatkozik. Mert az erkölcsi jelenségekben nincs régi és ú j mechaniz-
mus. Az emberek tovább hordozzák erkölcsi felfogásukat, szokásukat, és az ú j körül-
ményhez is igyekeznek hozzáigazítani azokat. Hisszük, hogy az ú j körülmények nem 
kedveznek ezeknek a jelenségeknek, s a tápláló gyökerek lassan elszáradnak. 
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