keriilt tsz-en kiviili teriileten vezetd beosztidsba. A tsz-vezetSknek Kkoriilbeliil egy-
otode levaltdsa utidn ment nyugdijba.

Osszefoglalasként megallapithatjuk, hogy a tsz-vezet6k munkakoérvéltozisa, a
vezetSk cseréje ma még olyan konfliktusok kozepette megy végbe, amely mind a
kozosséget, mind az egyént megviseli. A vezetGk cseréje nem torténik eléggé terv-
szer(ien, s nem biztositja kelloképp a vezetés folyamatossagat és stabilitasat.

A levéaltott vezetGk sorsa sok esetben nem rendezfdik megnyugtatéan, ami
fokozza a funkciéban levék bizonytalansagérzetét és félelmét a munkakorvaltozastol.
A gyors iitem(, mértéktelen vezetScserék, a bizonytalansig a vezetfket esetenként a
zsarolé gazdalkodasra, a szovetkezeti demokrédcia megsértésére, az egyéni célok el-
érésére, a perspektivikus tervezés és a tavlatok elhanyagoldsara Osztonzik.

A tsz-vezet6k egészséges mobilitdsdnak mindezzel egyiitt a gazdasigi eredmé-
nyekben is tiikroz6d6 tarsadalmi haszna van. Osszességében pozitiv folyamat, amely
a magasabb képzettség(i, fiatalabb és ritermettebb egyének vezeté beosztisba kerii-
1ését segiti eld.

A szervesebb fejlédés elbsegitése, a tervszeriibb, demokratikusabb ké&der- és
személyzeti politika, a levaltasra keriild vezet6k sorsdnak humaénusabb rendezése,
végzett munkaijuk erkolesi elismerése a kovetkezd idészak egyik nagy feladata kell
hogy legyen, amely nagymértékben megakadilyozza a vezetGcserékkel jaré erdsebb
konfliktusok kialakuldsat, csokkenti az egyének és kozosségek megrazkédtatasat.




